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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΕΝ ΑΘΗΝΑΙΕ 
ΤΗι 29 ΜΑ-ΙΌΥ 1976 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 
1*0 


ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡ ΙΟ. -330 

Περ'ι επαγγελματικών σωματείων και ενώσεων 

και διασφαλίσεως τής συνδικαλιστικής ελευθερίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Ψηφισάμενοι όμοφώνως μετά τής Βουλής, άπεφασίσαμεν: 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ ΠΡΩΤΟΝ 
ΓΕΝΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρ-δρον 1. 

Άντικείμενον — εκτασις εφαρμογής. 

1. Επιφυλασσόμενης τής ισχύος των διατάξεων τής ύπ 
άρι-λ. 87 Διεθνούς Συμβάσεως Εργασίας «περί τής συνδικα¬ 
λιστικής ελευθερίας καί προστασίας τοϋ συνδικαλιστικού δι¬ 
καιώματος», κυρω$είσης διά τού Ν. Δ/τος 4204/1961. καί 
τής ύπ’ άρι-3. 98 όμρίας, «περί εφαρμογής των άρχών τού δι¬ 
καιώματος όργανώσεως καί συλλογικής διαπραγματεΰσεως», 
κυρω#είσης διά τοϋ Ν. Δ/τος 4205/1961, ή σύστασις, ή λει¬ 
τουργία καί ή έν γένει δρ'ασις, ώς καί διάλυσις των επαγγελ¬ 
ματικών σωματείων, διέπονται ύπδ των διατάξεων τού Αστι¬ 
κού Κώδικος καί τοϋ Εισαγωγικού αυτού νόμου, ώς αϋται συμ- 
πληρούνται ή τροποποιούνται είδικώς διά τά έν λόγω (σωμα¬ 
τεία ΰπό των διατάξεων τοϋ παρόντος. 

2. Εις τάς διατάξεις τού- παρόντος υπάγονται άπαντα τά 
επαγγελματικά σωματεία των παρεχόντων έξηρτημένην ερ¬ 
γασίαν (μισθωτών έν γένει) καί τών εργοδοτών ή τών άσκούν- 
των ανεξάρτητον επάγγελμα επαγγελματιών. Εις τά επαγ¬ 
γελματικά σωματεία τών μισθωτών περιλαμβάνονται· τά σω¬ 
ματεία τόσον τών παρεχόντων έξηρτημένην εργασίαν εις φυ¬ 
σικά πρόσωπα ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου όσον καί 
τών συνδεόμενων διά σχέσεως εργασίας ιδιωτικού δικαίου μετά 
τού Δημοσίου ή τών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου μι¬ 
σθωτών. 

3. Δεν υπάγονται εϊς τάς διατάξεις τού παρόντος έπαγ- 
γελματικαί οργανώσεις συνιστώμεναι διά τού νόμου ώς νομι¬ 
κά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. 

4. Αί διατάξεις τοϋ παρόντος πλήν τών διατάξεων τών 
άρθρων 26—28, 3 ι 2—'3ί8, 40 καί 42 δεν έχουν εφαρμογήν επί 
τών δημοσιογραφικών καί ναϋτεργατικών σωματείων, διεπο¬ 
μένων ύπό τών ιδίων περί αυτών διατάξεων, 

• 5. "Οπου έν τφ παρόντι άναφέρονται νομ.ικά πρόσωπα δη¬ 
μοσίου δικαίου εις ταΰτα περιλαμβάνονται καί οί οργανισμοί 
τοπικής «ύτοδιοικήσεως καί ενώσεις τούτων. 


ν Α:ρ·δ,ρον' 2. 

Έννοια επαγγελματικού σωματείου — Σκοπός. 

1. Τά έπαγγελματικά σωματεία έχουν ώς σκοπόν την δια- 
φύλαξιν καί προαγωγήν τών κοινών έπαγγελματικών συμφε¬ 
ρόντων τών μελών. 

2. Έν τή έπιδιώξει τού ανώτερου σκοπού τά επαγγελμα¬ 
τικό σωματεία δικαιούνται ιδία όπως: 

α) Συνεργάζωνται μεταξύ των ή μ,ετά τών αρμοδίων κρα¬ 
τικών άρχών εις την μελέτην καί άντιμετώπισιν τών εργα¬ 
σιακών έν γένει συμφερόντων τών εργαζομένων. 

β) Διαπραγματεύωνται καί συνάπτουν συλλογικάς συμβά¬ 
σεις έργασίας ή μετέχουν εις την διαιτητικήν ρύ#μισιν τών 
συλλογικών διαφορών έργασίας κατά τάς σχετικάς διατάξεις 
τής έργατικής νομοθεσίας καί τοϋ καταστατικού των. 

γ) Όργανώνουν τά τής διαχε:ρίσεως καί δράσεως αυτών καί 
καταστρώνουν τό πρόγραμμα τής ένεργειας των. 

δ) Προβαίνουν εις την όργάνωσιν μορφωτικών ή άλλων 
κοινωνικών έκδηλώσεων, ύπό τον όρον τής τηρήσεως τών 
περί τούτων διατάξεων. 

3. Τά έπαγγελματικά σωματεία δεν δένονται νά ασκούν 
έμπορίαν ή άλλην έπιχείρησιν. 

“Αρ-δρον 3. 

Ελευθερία συστάσεως. 

1. Ή σύστασις έπαγγελματικών σωματείων είναι έλευΐέρα 
εις πάντας τους "Ελληνας, τηρούμενων τών διατάξεων τού 
παρόντος. 

2. Τό κράτος απέχει πόσης έπεμβάσεως δυναμένης νά πε- 
,ριορίση ή παρακώλυση τό δικαίωμα τούτο. 

3. Απαγορεύεται εις παν φυσικόν ή νομικόν πρόσωπον, οία- 
δήχοτε ενέργεια τείνουσα εις την άσκησιν έπιρροής έπί τής 
συστάσεως ή παρακωλύουσα τήν σύστασιν έπαγγελματικού σω¬ 
ματείου. 

, ’Άρ’ύρον 4. 

Άπαγόρευσις μικτών σωματείων. 

Δεν επιτρέπεται· νά μετέχουν εις έν καί τό αυτό έπαγγελ- 
ματικον σωματείον μισθωτοί κ.αί έργοδόται ή μ.ισ·5ωτοί καί 
ανεξάρτητοι έπαγγελματίαι. 

’Άρ'&ρον 5. - 
Άπαγόρευσις έπεμβάσεων. 

1. "Εκαστον επαγγελματικόν σωματείον είναι ανεξάρτητον 
καί απολαύει τόσον έν τή διοικήσει και λειτουργία όσον καί 
εν τή έπιδιώξει τών καταστατικών αυτού σκοπών προστασίας 
ύπό τοϋ κράτους κα$" οίαισδήποτε έπεμβάσεως ετέρου· σωμα¬ 
τείου ή άλλου νομικού ή φυσικού προσώπου, ασχέτου ποόσ ναύτό. 
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2. Απαγορεύεται εις τούς έργοδότας η αλλα δια λογαρια¬ 
σμόν τούτων ένεργούντα πρόσωπα όπως: 

α) Εξαναγκάζουν τούς μισθωτούς «ίςτήν σύστασιν επαγ¬ 
γελματικού σωματείου ή επιβάλλουν ϊι’ οιουδηποτε μέσου την 
προσχώρησιν αυτών εις ώρισμένον επαγγελματικόν σωματείου,' 
'ΰίφ ξε δι’ άπολύσεως η δι’ απειλής άπολύσεως εκ τής έργατ 
αίας. 

β) Απαιτούν άπό τούς μισθωτούς δήλωσιν περί μή συμμε- 
τοχής ή περί άποχωρήσεως άπό ωρισμενον σωματείου η περί 
συμμετοχής εις ώρισμένον σωματείου ινα προσλαβουν ή διατη¬ 
ρήσουν τούτους εις την εργασίαν. 

γ) Υποστηρίζουν ώρισμένον επαγγελματικόν σωματείου ίι’ 
οικονομικών ή άλλων μέσων επι σκοπώ περί αγωγής τουτου 
ύπό τον έλεγχον ή έξάρτησιν αυτών. 

δ) Επεμβαίνουν καθ’ οιονδήποτε τρόπον εις την διοίκησιν 
καί λειτουργίαν αυτών. 

Άρθρον 6. 

Νομική προστασία. 

1. Τα έπαγγελματικά σωματεία δικαιούνται νά άναφέρων- 
ται εις τάς διοικητικάς άρχάς έπί παντός ζητήματος άφο- 
ρώντος εϊς τά μέλη των καί τάς έπαγγελματικάς αυτών σχέ¬ 
σεις καί έμπίπτοντος εις τούς σκοπούς αυτών. 

2. Τά έπαγγελματικά σωματεία δικαιούνται νά καταγγέλ¬ 
λουν διά τών νομίμων εκπροσώπων των, ενώπιον τών αρμο¬ 
δίων διοικητικών αρχών, τούς παραβάτας τών περί επαγγελ¬ 
ματικών σωματείων καί τών υπέρ τών μελών των προστατευ¬ 
τικών διατάξεων. 

3. Τά έπαγγελματικά σωματεία δικαιούνται νά έγκαλούν 
διά τών νομίμων έκπροσώπων των ένώπιον τής οικείας δικα¬ 
στικής αρχής τούς παραβάτας τών υπέρ τών μελών των δια¬ 
τάξεων ή τών διατάξεων έν γένει τής εργατικής νομοθεσίας 
τών οποίων ή παράβασις διώκεται ποινικώς. 

4. Ή άσκησις άγωγής ή παρεμβάσεως ένώπιον τών πολι¬ 
τικών δικαστηρίων ύπό έπαγγελματικού σωματείου υπέρ τών 
μελών αυτού ή προς άναγνώρισιν δικαιωμάτων καί ίκανοποίη- 
σιν αξιώσεων τών μελών τούτων διέπεται ύπό τών οικείων δια¬ 
τάξεων τού Κώδικος Πολιτικής Δικονομίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΔΕΥΤΕΡΟΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΝ — ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΙΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

"Αρθρου 7. 

/ 

Περιεχόμενον καταστατικού. 

Τό καταστατικόν τού επαγγελματικού σωματείου δέον, έπί 
ποινή άκυρότητος, νά καθορίζη πέραν τών έν άρθρω 80 
“Αστικού Κώδικος όριζομένων, καί: 

α) Τό επάγγελμα ή έ π αγγέλματα τά όποια δέον ν’ άτκή, 
ή τον κλάδου "τής οικονομίας- εις τον όποιον δέον ν’ άνήκη ή 
τον εργοδότην παρ’ ω δέον ν’ άπασχολήταί τις, διά νά είναι 
μέλος. 

β) Τά τού ορισμού ή άναδείξεως έφορευτικής έπιτροπής 
διά την διενέργειαν τών πάσης φύσεως έκλογών. 

γ) Τά τής διαχειρίσεως καί έλέγχου τής περιουσίας καί 

δ) τά τού προϋπολογισμού, απολογισμού καί έγκρίσεως 
αυτών. 

"Αρθρου 8. 

Καταχώρισις εϊς ειδικόν βιβλίου. 

1. Παρ’ έκάστφ Πρωτοδικείω τηρείται ειδικόν βιβλίου 
έπαγγελματικών σωματείων, εις ό μερίμνη τού Γραμματέως 
καταχωρίζονται, πλήν τών έν άρθρ<>) 81 τού Αστικού Κώδι¬ 
κος στοιχείων, ό αριθμός τής δικαστικής άποφάσεως δι’ ής 
ένεκρίθη τό καταστατικόν τού σωματείου ώς καί πάσα τροπο- 
ποίησις τούτου. 


2. ’Από τής εγγραφής εις τό βιβλίου τούτο έπέρχονται τά 
κατ’ άρθρου 83 τού Αστικού Κώδικος αποτελέσματα. 

3. Ό Γραμματεύς τού Πρωτοδικείου ύποβάλλοι κατά μή¬ 
να εις τον αρμόδιον Νομάρχην κατάστασιν έμφαίνουσαν τάς 
γενομένας έγγραφάς εις τό βιβλίου έπαγγελματικών σωμα¬ 
τείων ώς καί τροποποιήσεις καταστατικών αυτών ή διαλύσεις. 

“Αρθρου 9. 

Τήρησις φακέλου. 

4. ΔΓ έκαστον έπαγγελματικόν σωματείου καταχωριζόμε- 
νον εις τό έν άρθρω 8 τού παρόντος βιβλίου τηρείται παρα 
τώ αΰτφ Πρωτοδικείω ειδικός φάκελος εις τόν όποιον τί¬ 
θενται : 

α) Τό διά τής άποφάσεως του Πρωτοδικείου έγκριθέν κατα¬ 
στατικόν. 

β) Τό κείμενον πάσης τροποποιήσεως τού καταστατικού μετά 
τού μή τροποποιηθέντος κειμένου αυτού. 

γ) Πίναξ τών έκάστοτε μελών τής διοικήσεως τού σωμα¬ 
τείου ύποβαλλόμενος, μερίμνη τού σωματείου, μετ’ άντιγράφου 
τής άποφάσεως, δι’ ής έκαστον μέλος τής διοικήσεως έξελέγη 
ύπό τήν ιδιότητα, ήν τούτο φέρει. 

2. Αντίγραφα τών εις τήν προηγουμένην παράγραφον άνα- 
φερομένων έγγράφων ή πιστοποιητικά περί τής ίδιότητός τίνος, 
ώς μέλους τής διοικήσεως έπαγγελματικού σωματείου, έκδί- 
δσνται καί βειβαιαύνται ύπό τού Γραμματέως τού, παρ’ φ είναι 
ταύτα κατατεθειμένα, Πρωτοδικείου. 

“Αρθρου 10. 

Δημοσιότης στοιχείων τού σωματείου. 

1. Πάντα τά προς τρίτους άπευθυνόμενα έγγραφα έπαγ- 
γελματικού σωματείου δέον νά περιέχουν : 

α) Τήν έπωνυμίαν τού σωματείου. 

β) Τήν έδραν καί τήν άκριβή διε’ύθυνσιν αυτού. 

γ) Τόν άριθμόν έγγραφης έν τώ βιβλίω έπαγγελματικών 
σωματείων. 

2. Πάσα αιτησις ή αναφορά τού έπαγγελματικού σωμα¬ 
τείου απευθυνόμενη προς δημοσίαν αρχήν καί μή φέρουσα τά 
κατά τήν προηγουμένην παράγραφον στοιχεία είναι απαράδε¬ 
κτος. 

• . “Αρθρου 11. . 

Τηρούμενα βιβλία. 

1. Τά έπαγγελματικά σοϊματεία ύποχρεούνται όπως τηρούν 
ύποχρεωτικώς τά κάτωθι βιβλία, άριθμούμενα καί θεωρούμε¬ 
να προ πάσης χρήσεως αυτών ύπό τού Γραμματέως τού οικείου 
Πρωτοδικείου: 

α) Μητρώου τών μελών, έμφαίνον κατ’ αυξοντα άριθμόν 
τό όνοματεπώνυμον ή προκειμένου περί νομικού προσώπου τήν 
έπωνυμίαν τούτου, τόν άριθμόν τού δελτίου ταυτότητος. τήν 
ημερομηνίαν έγγραφής καί διαγραφής έκάστου μέλους. 

β) Πρακτικών συνεδριάσεων τής συνελεύσεως τών μελών. 

γ) -Πρακτικών συνεδριάσεων τής διοικήσεως. 

δ) Εισπράξεων καί πληρωμών εις τό όποιον καταχωρίζον¬ 
ται τακτικώς κατά χρονολογικήν σειράν άπασαι αΐ εισπράξεις 
καί πληρωμαί. 

ε) Περιουσίας, έμφαίνον λεπτομερώς πάσαν τήν ακίνητον 
καί κινητήν περιουσίαν τού σωματείου. 

2. Γραμμάτια εισπράξεων προ πάσης χρήσεως αυτών αρι¬ 
θμούν ται καί θεωρούνται ύπό τής έξελεγκτικής έπιτροπής. 

3. Τά μέλη τού σωματείου δικαιούνται νά λαμβάνουν γνώ- 
σιν τών ώς άνω στοιχείων κατά τούς όρους τού καταστατικού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΤΡΙΤΟΝ 
ΜΕΛΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ 

”Αρ$ρον 12. 

Ελευθερία "συμμετοχής. 

1. Οΰδείς δύναται νά ΰποχρεωΨή νά είναι ή νά μη είναι μέ¬ 
λος επαγγελματικού σωματείου. Πάσα αντίθετος ρήτρα ή 
συμφωνία είναι άκυρος. 

2. Μισθωτοί τού Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου καί δημοσίων επιχειρήσεων δεν επιτρέπεται ν' ανή¬ 
κουν εϊς πλείονα τοΰ ένός επαγγελματικά κα·5’ υπηρεσίαν ή 
έπιχειρησιν σωματεία. 

3. Μέλη έργοδοτικοΰ επαγγελματικού σωματείου δύνανται 
νά είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, 

’Άρ-όρον 13. 

Προϋποθέσεις συμμετοχής. 

• 1. Επιτρέπεται όπως καθίστανται· μέλη επαγγελματικού 
σωματείου και ανήλικοι ούχί όμως κάτω των δέκα εξ ετών. 

2. Αλλοδαποί δικαιούνται νά είναι μέλη επαγγελματικού 
σωματείου έφ’ όσον: 

α) Ασκούν έν Έλλάδι τό έπάγγελμα δι’ ό ύφίσταται το 
σωματεϊον καί 

β) κέκτηνται άδεια»; εργασίας. 

"ΑρΨρον 14. 

Εισδοχή νέων μελών. 

Ή είσοδος νέων μελών διέπεται υπό τών διατάξεων τού 
καταστατικού και τών ορισμών τού άρθρου 86 τού Άστ. Κω¬ 
δικός ώς καί τών διά νόμου κεκυρωμένων διεθνών συμβάσεων 
εργασίας. 

”Αρ8ρον ίδ. 

Δικαιώματα καί υποχρεώσεις τών μελών. 

1. Πάντα τά μέλη τού επαγγελματικού σωματείου έχουν 
ίσα δικαιώματα. 

2. Τά μέληι τού σωματείου ΰποχρεούνται νά καταβάλλουν 
τάς υπό τού καταστατικού προβλεπομένας συνδρομάς άπό τής 
έγκρίσεως τής εισδοχής των ώς μελών. 

3. Πάν μέλος έπαγγελματικαύ σωματείου, δικαιούται ν’ 
άποχωρήση τούτου κα8’ οίονδήποτε χρόνον. 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΕΤΑΡΤΟΝ 
ΣΥΝΕΛΕΓΣΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

’ΆρΨρον 16. 

Σύγκλησις — Αρμοδιότητες. 

Ή συνέλευσις τών μελών τού επαγγελματικού σωματείου 
συγκαλεϊται κατά τούς όρους τών άρ-δρων 95 καί 96 τού 
Α.Κ. άποφαίνεται δέ επί δεμάτων, τά όποια, διά τού κατα¬ 
στατικού· είτε ϋπήχ-ύησαν εις την αρμοδιότητα αυτής είτε 
δεν υπήχ-όησαν εϊς την αρμοδιότητα έτέρου όργάνου τοΰ σω¬ 
ματείου. 

’Άρ8ρον 17. 

-■ Απαρτία. 

1. Έπιφυλασσομένων τών διατάξεων τών άρθρων 99 καί 
100 τού Α.Κ. ώς καί πάσης άλλης διατάιξεως τού παρόντος 
ή έτέρου νόμου δι’ ής προβλέπεται ειδική απαρτία καί έφ’ 
όσον έν τφ καταστατική) δεν ορίζεται άλλως, προς συζήτησιν 
καί λήψιν αποφάσεων κατά τάς συνελεύσεις τών μελών απαι¬ 
τείται παρουσία τοΰ ένός τρίτου τουλάχιστον τού όλου, άοι^ιεού 


τών έχόντων δικαίωμα ψήφου, μελών. Μη υφιστάμενης απαρ¬ 
τίας κατά τήν πρώτης συζήτησιν συγκαλεϊται νέα τοιαύτη 
εντός 15ν8ημέρου, κα#’ ήν απαιτείται παρουσία τού ένός 
τετάρτου τουλάχιστον τοΰ όλου άρι&μοϋ τών έχόντων δικαί¬ 
ωμα ψήφου μελών. Τής απαρτίας ταΰτης μή έπιτυγχανομένης 
κατά την δευτέραν συνέλευσιν συγκαλεϊται εντός νέου 1 Ον·ύη¬ 
μέρου. τρίτη. κα·5’ ήν αρκεί ή παρουσία τού 1/5 τού όλου άρι- 
8μού τών έχόντων δικαίωμα ψήφου, μελών. 

’ΆρΨοον 18. 

Λήψις—Προσβολή άποφάσεων. 

!. Αι αποφάσεις τής συνελεύσεως τών μελών είναι έ'γκυροι, 
έφ' όσον λαμβάνονται κατά τον υπό τού καταστατικού οριζό¬ 
μενου τύπον, ουδέποτε όμως διά βοής. 

2. Ιίάσα ψηφοφορία έν γενική συνελεύσει άναφερομένη εις 
έκλογάς συλλογικών οργάνων καί αντιπροσώπων εις ένωσιν, 
δέματα εμπιστοσύνης πρός την διοίκησιν, έγκρισιν λογοδοσίας, 
προσωπικά έν γένει ζητήματα καί κήρυξιν απεργίας, είναι άκυ¬ 
ρος, άν δεν διεξάγεται μυστικώς. 

3. Αΐ αποφάσεις συνελευσεως τών μελών έπί πάσης φύσεως 
εκλογών λαμβάνονται άν δεν όριζηται άλλως έν τφ καταστα¬ 
τική» δι’ άπλής πλειοψηφίας τών παρόντων. 

( Εις πάσαν άλλην περίπτωσιν μυστικής ψηφοφορίας, εάν διά 
την απαρτίαν γενικής συνελεύσεως τών μελών επαγγελματι¬ 
κού σωματείου άρκή ή παρουσία μέχρι καί τού 1/4 τοΰ αριθμού 
των μελών παρισταται δέ κατ' αυτήν μόνον ό ελάχιστος ούτος 
αριθμός μελών, αί αποφάσεις είναι έ’γκυροι. έφ’ όσον λαμδά- 
νονται διά τής πλειοψηφίας τών 3/4 τών παρόντων. 

4. Απόφασις γενικής συνελεύσεως, διά μυστικής ψηφο¬ 
φορίας λαμβανομένηι,, είναι άκυρος, έάν παρέστησαν κατά την 
ψηφοφορίαν πρόσωπα μή όντα μέλη τού σωματείου. 

Η διοικησις τού σωματείου οφείλει νά έπιβλέπη τήν εφαρ¬ 
μογήν τής παρούσης. 

5. Απόφασις τής συνελεύσεως. άντικειμένη εις τον νόμον 
ή τό καταστατικόν, κηρύσσεται άκυρος έπί τή αιτήσει μελών 
άποτελούντων τουλάχιστον τό έν τριακοστόν τοΰ όλου αρι¬ 
θμού τών εγγεγραμμένων μελών. 

6. Ή αιτησις υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας 
τριάκοντα ημερών άπό τής λήξεως τής Συνελεύσεως. ενώπιον 
τού Ειρηνοδικείου τής περιφέρειας τής έδρας τοΰ σωματείου 
ή τής ένώσεως. 

7. Ή απόφασις τού Ειρηνοδικείου δύναται νά έκκλησή 
ενώπιον τού Πολυμελούς Πρωτοδικείου, έντος δέκα ημερών 
άπό τής έπιδόσεώς της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΠΕΜΠΤΟΝ 
ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ 

”Αρ8ρον 19. 

Συγκρότησις διοικήσεως. 

1. Ή διοικησις τού επαγγελματικού σωματείου συγκροτεί¬ 
ται ώς ορίζει τό καταστατικόν. 

2. Αΐ ιδιότητες Προέδρου, Γεν. Γραμματέως καί Ταμίου 
επαγγελματικού σωματείου δεν επιτρέπεται νά συμπίπτουν εις 
το αύτο πρόσωπον. 

ν Αρ8ρον 20. 

Θητεία. 

1. Ή διάρκεια τής $ητείας τών μελών τής διοικήσεως 
■επαγγελματικού σωματείου ορίζεται υπό τού καταστατικού, μή 
δυναμένη νά ϋπερδή τήν 4ετίαν. 

2. ’Άσκησις καθηκόντων διοικήσεως παρ’ οΐουδήποτε μέ¬ 
λους αύτής^ μετά τήν λήξιν τής 8κτείαί άπανοβεύεται. πάσα 
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Άρθρον 21. 

Δικαίωμα Εκλέγειν καί έκλεγεσθαι. 

1. Το δικαίωμα τοΰ Εκλέγειν έχουν άπαντα τα μέλη τού 
Επαγγελματικού σωματείου Εφ' όσον : 

α) Συνεπλήρ-ωσαν τδ 16ον έτος της ηλικίας των, καί 
’ίβ) έχει συμπλήρωσή βμηνον άπδ τής εγγραφής των. 

2. Τδ δικαίωμα τοΰ έκλεγεσθαι έχουν άπαντα τά μέλη τοΰ 
επαγγελματικού σωματείου, έφ’ όσον: 

α) Συνεπλήρωσαν τδ 21 ον έτος τής ηλικίας των καί 

(δ) έχει παρελθει έτος άπδ τής εγγραφής των. 

3. 'Η ύπδ στοιχείον β' των παρ. 1 καί 2 προϋπόθεσις δεν 
ισχύει διά τάς πρώτας άπδ τής συστάσεως τοΰ σωματείου 
έκλογάς. 

Άρθρον 22. 

’Βκλογαί. 

1. Αΐ έκλογαί πρδς άνάδειξιν συλλογικών-οργάνων ή αντι¬ 
προσώπων τών επαγγελματικών σωματείων διενεργοΰνται 
κατά τά ύπδ τοΰ καταστατικού έκαστου σωματείου οριζόμενα 
διά τής προ&λεπομένης ύπδ τούτου εφορευτικής έπιτροπής. 

2. Ή εφορευτική επιτροπή μερϋμνιρ διά τήν τήρησιν τής 
;ά£εως. εποπτεύει, όπως αί έκλογαί διενεργώνται, συμφώνως 

πρδς τάς διατάξεις τού νόμου καί τού καταστατικού, ίπί τή 
βάσει τού βιβλίου μητρώου τών μελών καί άποφαίνεται προσω- 
ρινώς έπί πόσης άνακυπτούσης άμφισβητήσεως ή υποβαλλόμε¬ 
νης ένστάσεως. 

Άρθρον 23. 

Παρουσία Εκπροσώπου δικαστικής άρχής. 

1. Κατά τάς έκλογάς ώς καί τήν άνάδειξιν εφορευτικής 
έπιτροπής δέον, έπί ποινή άκυρότητος τών αποφάσεων τής 
συνελεύσεως τών μελών, νά παρίσταται εις Πρωτόδικης ή 
Είρηνοδίκης, βριζόμενος; τή αιτήσει τής διοικήσεως τοΰ σω¬ 
ματείου ύπδ τού Προέδρου τού Πρωτοδικείου τής έδρας τοΰ 
σωματείου, δστις καί προεδρεύει τής εφορευτικής έπιτροπής. 

2. Εις τήν εφορευτικήν Επιτροπήν παρίσταται καί προ¬ 
εδρεύει ό Ειρηνοδίκης τής περιφερείας, έφ’ όσον ή έδρα τοΰ 
σωματείου κείται Εκτδς τής έδρας τοΰ Πρωτοδικείου. 

3. Δεν άπαιτεΐται ή παρουσία δικαστοΰ εις σωματεία ή 
έδρα τών όποιων εΰρίσκεται έκτδς τής έδρας τοΰ Ειρηνοδι¬ 
κείου καί ό άριΌμδς τών έχόντων δικαίωμα ψήφου μελών δεν 
υπερβαίνει τούς 200. 

Άρθρον 24. 

Υποχρεώσεις προσωρινής διοικήσεως. 

1. Εντός προθεσμίας τεσσάρων μηνών άπδ τής Εγγραφής 
τοΰ σωματείου εις τδ βιβλίον Επαγγελματικών σωματείων, ή 
προσωρινή διοίκησις δφείλει νά συγκαλέση συνέλευσιν τών με¬ 
λών, πρδς άνάδειξιν "αιρετής διοικήσεως σύμφωνος τφ κατα¬ 
στατική). 

2. Μετά τήν πάροδον τής προθεσμίας τής προηγούμενης 
παραγράφου θεωρείται λήξασα ή θητεία τής προσωρινής διοι- 
κήσεως, τά μέλη δέ αυτής λογίζονται αυτοδικαίως έκπτωτα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΕΚΤΟΝ 
ΠΟΡΟΙ — ΕΠΟΠΤΕΙΑ 

’Άρθρον 25. 

Π όροι. 

1. Πόροι τών Επαγγελματικών σωματείων είναι : 

α) Αί συνδρομαί ή έκούσιαι εΐσφοραί τών μελών; 

β) Αί Εκ τής περιουσίας τοΰ σωματείου πρόσοδοι. 

γ) "Εσοδα Εκ κλ3ησ ανη»ΐ·ΐών κληροδοσιών, δωρεών ή έπι- 


2. Τδ ύψος τών συνδρομών ορίζεται ύπδ τού καταστατικού, 
δυνάμενον ν’ άναπροσάρμόζεται κατά τούς όρους αύταϋ. 

3. Αί δωρεαί καί Επιχορηγήσεις πρδς Επαγγελματικά σω¬ 
ματεία γίνονται πάντοτε έπωνύμως. 

4. Απαγορεύεται εις δργανώσεις Εργατοϋπαλλήλων νά δε- 
χωνται οικονομικήν ένίσχυσιν άπδ έργοδότας ή οργανώσεις 
Εργοδοτών, ώς καί άπδ πολιτικούς δργανισμούς καί- πολιτικάς 
δργανώσεις.. 

Εις τήν άνωτερω άπαγδρευσιν δεν Εμπίπτουν παροχαί τού 
Εργοδότου πρδς τδ σωματείον εις δ ανήκουν μισθωτοί του ύπερ 
κοινωνικών, σκοπών τών μελών τοΰ σωματείου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΕΒΔΟΜΟΝ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΣΤΕΑΗΧΩΝ 

’Άρθ ρ ον 26. 

Καταγγελία Εργασιακής σχέσεως.- 

1. ’Επιφυλασσόμενων τών προστατευτικών διατάξεων τής 
Εργατικής νομοθεσίας καί τοΰ Αστικού Κωδικός, ή σχέσις 
Εργασίας μισθωτών, οιτινες τυγχάνουν, πρόεδροι, (άνα- 
πληρωταί πρόεδροι ή, αντιπρόεδροι), γενικοί γραμμα¬ 
τείς, άναπληρωταί γενικοί γραμματείς καί ταμίαι Επαγ¬ 
γελματικού σωματείου άριθμοϋντος πλέον τών Εκατόν με¬ 
λών ώς καί πόσης ένώσεως Επαγγελματικών σωματείων δεν 
δύν^ται νά καταγγελθή κατά τήν διάρκειαν τής θητείας των 
καί έπί έν έτος μετά τήν λήξιν αυτής, εΐμή μόνον ένεκα 
σπουδαίου λόγου καί κατά τήν διαδικασίαν τοΰ άρθρου 28. 

Τής αυτής προστασίας τυγχάνουν δ Πρόεδρος καί ό γενε.. 
κδς γραμματεύς Επαγγελματικού σωματείου άριθμοϋντος πλέον 
τών όγδοήκοντα (80) μελών, έφ’ όσον: 

α) · τδ σωματείον καλύπτει μισθωτούς τού αΰτοΰ Εργοδότου 
μόνον, καί 

β) δεν λειτουργεί νομίμως έτερον Επαγγελματικόν σωμα¬ 
τείον καλΰπτον έν όλφ ή έν μερει μόνον μισθωτούς τού αυτού 
Εργοδότου. 

2. Τής κατά τήν προιηγουμένην παράγραφον προστασίας 
τυγχάνουν καί οι Εκ τών μελών τής προσωρινής διοικήσεως 
Επαγγελματικού σωματείου, έχοντες τήν μίαν τών έν αυτώ 
άναφερομένων ιδιοτήτων, διαρκούσης τής θητείας των. 

3. Ή καταγγελία τής Εργασιακής σχέσεως είναι-καταχρη¬ 
στική Εφ’ όσον γίνεται ώς άντίδραςις διά τήν συμμετοχήν τού 
μισθωτού εις νόμιμον, συνδικαλιστικήν δράσιν. 

Άρθρον 27, 

Σπουδαίος λόγος. 

Σπουδαίος λόγος καταγγελίας' τής Εργασιακής σχέσεως, 
κατά τήν έννοιαν τού προηγουμένου άρθρου είναι δ τού άρθρου 
2 τού Α.Ν. 1803/1951 «περί προστασίας τών συνδικαλιστι¬ 
κών στελεχών». 

’Άρθρον 28. 

Διαπίστωσις συνδρομής σπουδαίου λόγου. 

1. Διά τήν διαπίστωσιν 'τής συ,νδρομής τού .κατά τδ προη- 
γούμενον άρθρον σπουδαίου λόγου Εφαρμόζονται αί διατάξεις 
τών άρθρων 3, 4 καί 5 τοΰ Α.Ν. 1803/1951. 

2. Καταγγελία συμβάσεως Εργασίας τών έν άρθρο) 26·, 
παρ. 1 καί 2 προσώπων άνευ προηγούμενης δίαπιστώσεως τής 
συνδρομής σπουδαίου λόγου κατά τ’ άνωτερω είναι άκυρος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΟΓΔΟΟΝ 
ΕΝΩΣΕΙΣ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ 

"Αρθρον 219. 

Ελευθερία Συστάσεως. 

1. Διόο ή πλείονα σωματεία δύνανται νά συστήσουν Ινωσιν 
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2. Δύο η πλ είσνες ενώσεις επαγγελματικών σωματείων 
δύνανται νά συστήσουν δευτεροβάθμιον έ'νωσιν. 

’Άράρον 30. 

Ανάλογος Εφαρμογή διατάξεων. 

; Έφ’ όσον δεν ορίζεται άλλως αΐ διατάξεις χέρι έπαγγελ- 
ματικών σωματείων έφαρμόζονται άναλόγως και έχί τών ενώ¬ 
σεων τούτων. 

’Άρνρον 31. 

Συνελεύσεις ενώσεων. 

1. Εις τάς συνελεύσεις τών μελών ενώσεων, έκαστον σω- 
ματεΐον ή ενωσις τούτων έκχροσωχείται καί διαθέτει αριθμόν 
ψήφων άνάλογον προς τον άριψμόν τών ψηφισάντων έκ τών 
έικπληρωσάντων τάς υποχρεώσεις των μελών αυτών. Ή ανα¬ 
λογία αυτή αριθμού ψήφων, οριζόμενη ύπδ τού Καταστατικού 
έκάστης τών ενώσεων, δέον νά είναι τού αυτού μέτρου /ι' 
άίπιαιντ® τά εις έκάστην ενωσιν άνήικιαντα σωματεία, καιί κά&ι’ 
όλον τον άριύμόν τών ψηφισάντων μελών, έν χεριχτώσει δέ 
κλάσματος, έφ’ δσον τούτο υπερβαίνει τδ ήμισυ τοΰ άποτελοϋν- 
τος το μέτρον άρι-δμοΰ λογίζεται πλήρης ό αριθμός αύτοΰ. 

2. Αί ψήφοι έκάστου σωματείου ή ένώσεως τούτων έν τφ 
συνόλω των δεν δύνανται ν’ άποτελέσουν δύναιμιν ύπερβαίνου- 
σαν τδ 1/10 τοΰ όλου αριθμού τών ψήφων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΕΝΑΤΟΝ 
ΑΠΕΡΓΙΑ 
’Άρ'δρο'ν 32. 

’ Απεργία - Ανταπεργία. 

1. ΤΙ άπεργία είναι δικαίωμα τών μισύωτών, όταν άποφα- 
σίζεται όπδ τού νομίμως συνεστημένου καί λειτουργοΰντος 
επαγγελματικού σωματείου ή τής ένώσεως εις ήν ανήκει τού¬ 
το, χρδς διώφύλάξιν καί προαγωγήν τών οικονομικών, εργα¬ 
σιακών καί ασφαλιστικών έν γένει συμφερόντων τών εργαζο¬ 
μένων τής έπιχειρήσεως ή έκμεταλλεύσεως, ή τής ειδικότη¬ 
τες ή τοΰ κλάδου, δν εκπροσωπεί τδ κηρΰσσον τήν απεργίαν 
σωματείον ή ϋνωσις. 

Εις τήν οΰτω κηρυσσομένην απεργίαν είναι έλευύέρα ή συμ¬ 
μετοχή, άντιστοίχως, καί τών μή ώργανοψ.ένων εις επαγγελ¬ 
ματικά σωματεία μισθωτών τής έπιχειρήσεως ή έκμεταλλεύ¬ 
σεως, ή είδικότητος ή κλάδου. : 

2. Ή κατά παράβασιν τών διατάξεων τοΰ παρόντος ή τοΰ 
νόμου 3230/1955 «περί τρόπου ρυύμίσεως τών συλλογικών 
διαφορών έργασίας κλπ.», ώς έτροποποιήύη, πραγματοποίη- 
σις απεργίας απαγορεύεται. 

3. Αί διατάξεις τοΰ παρόντος κεφαλαίου έφαρμόζονται άνα¬ 

λόγως καί έπί εργοδοτών ή έργοδ'οτικών σωματείων έν περι- 
πτώσει ανταπεργίας. „ 

’Άρύρον 33. 

Καταχρηστική άσκησις δικαιώματος απεργίας. 

1. Ή καταχρηστική άσκησις τοΰ δικαιώματος τής απερ¬ 
γίας απαγορεύεται. 

2. Καταχρηστικήν άσκησιν τοΰ δικαιώματος τής άπεργίας 
συνιστά όδία ή πρ.αγματοποίησις ταύτης άνευ προηγουμένης 
προειιδοαοιήτεως τοΰ εργοδότου ή τοΰ έπαγγελματ.κοΰ σωμα¬ 
τείου αύτοΰ, πιρός άμεσον διεξαγωγήν διαπραγματεύσεων, έχί 
τώ σκοπώ έξετάσεως τών αιτημάτων καί διευΨετήσεως τής 
άνακυψάσης διαφοράς ή κατ’ άρνησιν τής προσφοράς αυτών 
προς. έναρξιν διαπραγματεύσεων. 

Προειδοποίησή θεωρείται, ΰπάρχουσα έάν τής πραγματο- 
ποιήσεως τής άπεργίας προηγήάησαν διαπραγματεύσεις μετά 
τοΰ έργοδότου ή τοΰ έπαγγελματικοΰ σωματείου αύτοΰ. 


’Άρθρον 34. 

Διαδικασία λήψεως άποφάσεως. 

1. Έπί ενώσεων επαγγελματικών σωματείων ώς καί έπί 
έπαγγελματικών σωματείων μείζονος τοπικής έκτάσεως (Πα¬ 
νελληνίου ή εύρυτέρας περιφερείας), έάν δεν όρίζη άλλως τδ 
καταστατικόν, ή άπεργία δύναται ν’ άποφασίζεται υπό τής διοι- 
κήσεως αύτών. 

Άπόφασις περί κηρύξεως δλιγοώρου στάσεως έργασίας, 
λαμβάνεται ΰπδ τής διοικήσεως τοΰ σωματείου, έφ’ όσον υπάρ¬ 
χει πρδς τούτο έξουσιοδότησις τής συνελεύσεως τών μ,ελών, 
λαμβανομένη, κατ’ έτος, εις είδικώς πρδς τούτο συγκαλουμέ- 
νην γενικήν συνελευσιν. Το παρόν δεν ισχύει, έπί αλλεπαλλή¬ 
λων στάσεων έργασίας κατά τήν αυτήν ημέραν ή έν συνεχεία. 

Έπί μισθωτών συγκεκριμένου έργοδότου, διά τήν έκπρο- 
σώπησιν τών οποίων δεν ύφίσταται ίδιον έπαγγελματικδν σω-ι 
ματείον. ουδέ άνηκόντων κατά τον μεγαλύτερον άριύμον εις 
τδ αϋτδ έπαγγελματικδν σωματείον τοΰ κλάδου, ή περί άπερ¬ 
γίας άπόφασις δύναται νά ληφύή ύπδ τοΰ μάλλον έκπροσω- 
πευτικοΰ Εργατικού Κέντρου τής Π'ρωτευούσης τοΰ Νομού, 
εις τήν περιφέρειαν τού οποίου παρέχουν τήν έργασίαν των. 

Κατά πάσαν άλλην περίπτωσιν ή άπεργία άποφασίζεται ύπδ 
τής συνελεύσεως τών μελών, ύεωρουμιέ'νης ώς έν απαρτία τε- 
λούσης κατά τήν δευτέραν σύγκλησίν της, έάν δεν έπετεύχύη 
απαρτία κατά τήν πρώτην έφ’ όσον παρίσταται τδ 1/4 τοΰ 
όλου άριύμοΰ τών έχόντων δικαίωμα ψήφου μελών. " - 

2. Έπί τού έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου προσω¬ 
πικού τού Δημοσίου καί τών ν.π.δ.δ., ώς καί τών πάσης μορφής 
επιχειρήσεων δ,ημοσίου χαρακτήρες ή κοινής ώφελειας, ή λει¬ 
τουργία τών οποίων έ'χει ζωτικήν σημασίαν διά τήν έξυπη- 
ρετησιν βασικών αναγκών τού κοινωνικού συνόλου, ή πραγμα¬ 
τοποίησή άπεργίας επιτρέπεται μετά τήρησιν τής διαδικα¬ 
σίας τοΰ άρύρου 36 τού παρόντος. 

3. Εις πάσαν περίπτωσιν ή περί άπεργίας άπόφασις λαμ- 
δάνεται διά μυστικής ψηφοφορίας τοΰ αποφασίζοντας οργάνου. 
Απόφασις τοΰ αρμοδίου οργάνου περί κηρύξεως άπεργίας 
αποβάλλει τήν ίσχύν της μετά πάροδον διμήνου άπό τής λή- 
ψεώς της, πλήν αν συνεχίζεται ή άπεργία. 

’Άρύρον 35. 

Επιχειρήσεις Δημοσίου χαρακτήρες. 

Ώς έπιχειρήσεις δημοσίου χαρακτήρες ή κοινής ώφε- 
λείας, ή λειτουργία τών οποίων έχει ζωτικήν σημασίαν διά 
τήν έξυπηρέτησιν βασικών αναγκών τού κοινωνικού συνόλου, 
χαρακτηρίζονται αί επιχειρήσεις καί εκμεταλλεύσεις: 

α) παροχής υγειονομικών υπηρεσιών καί τά νοσηλευτικά 
έν γένει ιδρύματα. 

β) διυλίσεως καί διανομής ΰ-δατος. 

γ) παραγωγής καί διανομής ηλεκτρικού ρεύματος ή καυ¬ 
σίμου αερίου. 

δ) παραγωγής ή διυλίσεως άκαύάρτου πετρελαίου. 

ε) μεταφοράς προσώπων καί άγαύών διά ςηράς, ύαλάσ- 
σης και άέρος. 

στ) τηλεπικοινωνιών καί ταχυδρομείων. 

ζ) άποχετεύσιεως καί άχαγωγής άκα-3άρτων ύδάτων και 
λύματος. - 

η) φορτοεκφορτώσεως καί άποάηκεύσεως εμπορευμάτων εις 
τούς λιμένας. 

’Άρύρον 36. 

Π ρούεσμία. 

1. Προκειμένου περί μισύωτών τού άρύρου 34 παρ. 2 
δεν δύναται νά ληφύή άπόφασις περί κηρύξεως άπεργίας πρδ 
τής παρόδου οκτώ (8) ημερών άπδ τής γνωστοποιή- 
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σεώς δί εγγράφου, κοινοποιούμενου ϊιά δικαστικού επιμελή* 
τού, εις τον έργοδότην η τους έργοδότας, τδ έποπτεΰον Υ¬ 
πουργείου καί το 'Τπουργείον Άπασχολήσεως των αιτημά¬ 
των των καί των Ψεμελιούντων ταΰτα λόγων. 

2. Κατά την διάρκειαν τής έν παρ. 1 τού παρόντος άρ-δρου 
προθεσμίας είναι απαράδεκτος οιαδήποτε εκ μέρους των εν¬ 
διαφερομένων εργοδοτών έγερσις ουλλογικής διαφοράς εις τό 
αρμόδιον οργανον τού Υπουργείου Άπασχολήσεως κατά τάς 
διατάξεις τού Ν. 3239/55 ώς έτροποποιήδη. 

ν Αρ·8ρον 37. · · , 

Προσωπικόν Ασφαλείας. χ 

1. Τό πραγματοποιούν την απεργίαν επαγγελματικόν σω- 
ματείον ή ενωσις μεριμνά όπως διαρκούσης τής άπεργίας, 
εξακολούθηση παρέχον τάς υπηρεσίας του τό άναγκαίον προ¬ 
σωπικόν διά την ασφάλειαν των έγκαταστάσεων τού εργοδό¬ 
του καί την πρόληψιν καταστροφών ή ατυχημάτων. 

2. Προκειμένου, περί·τών κατά, τό άρ·δρον 34 παρ. 2 μι¬ 
σθωτών πέραν τής κατά την πρρηγουμένην παράγραφον ΰπο- 
χρεώσεως, δέον όπως'διατεδή ΰπό τού οικείου επαγγελματικού 
σωματείου, τό άναγκαίον προσωπικόν, διά την έξυπηρέτησιν, 
τής λειτουργίας τής οικείας υπηρεσίας τού Δημοσίου ή νομι¬ 
κού προσώπου δημοσίου δικαίου ή τής έπιχειρήσεως δημοσίου 
χαρακτήρος ή κοινής ώφελείας πρός άντιμετώπισιν εκτάκτων 
ή ζωτικών αναγκών τού κοινωνικού συνόλου. 

"Έν“ϊιαφωνιή περί τού άρ'ιδμού καί τών ειδικοτήτων, 
τού αναγκαίου προσωπικού ασφαλείας, άποφαίνεται τελεσιδί- 
κως ό Πρόεδρος τού αρμοδίου Πρωτοβαθμίου Διοικητικού 
Διαιτητικού Δικαστηρίου, έντός τριών ημερών άπό τής ϋπο- · 
βολής τής σχετικής αΐτήσεως έκ μέρους" τοΰ επαγγελματικού 
σωματείου τών μισθωτών. 

Ή αίτησις δύναται νά ύποβληδή έντός τής κατά την παρ. 

1, τού προηγουμένου άρθρου προθεσμίας. 

’Άρδρον 38. 

Συνέπειαι άπεργίας. 

1. Πραγματοποιηδείσης τής άπεργίας κατά παράβασιν 
τών διατάξεων τού παρόντος κεφαλαίου ή τών διατάξεων τού 
Καταστατικού τού σωματείου ή τής ένώσεως, αίρεται ή κατά 
τό άρ-δρον 26 τού παρόντος νόμου προστασία τών μελών τής- 
διοικήσεως τού επαγγελματικού σωματείου ή τής ένώσεως, 
εξαιρέσει τών μειοψηφισάντων κατά την λήψιν τής σχετικής 
άποφάσεως. - 

2. Ή συμμετοχή εις απεργίαν μη κηρυσσομένην υπό νομί- 
μως συνεστημένου καί λειτουργούντος επαγγελματικού σωμα¬ 
τείου ή ένώσειος επιφέρει την αύτοδικαίαν λυσιν τών εργασια¬ 
κών σχέσεων τών άπεργών^μισ-δωτών, άζημίως διά τον εργο¬ 
δότην. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ ΔΕΚΑΤΟΝ 
ΤΠΛΙΚΑΙ ΚΑΙ ΜΕΠΆΒΑΊΊΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρον 39. 

’Εξουσιοδότησις. 

1. Διά προεδρικών διαταγμάτων έκδιδομένων προτάσει τών 
Υπουργών Δικαιοσύνης καί Άπασχολήσεως ρυθμίζονται: 

α) Τά τής τηρήσεως καί καταχωρίσεως στοιχείων εις ει¬ 
δικόν βιβλίον παρ’ έκάστφ Πρωτόδικείφ κατ’ άρ^ρον 8. 

β) Τά τής τηρήσεως καί ένημερώαεως ειδικού φακέλου 

παρ’ έκάστφ Πρωτόδικείφ κατ’ άρθρον 9. 

γ) Τά τής θεωρήσεως καί τηρήσεως τών βιβλίων τοΰ επαγ¬ 
γελματικού σωματείου κατ’ άρόρον 11. 

2. Διά προεδρικού Δ/τος, έφ’ άπαξ έκδοόητομένου έπί τή 
προτάσει τού 'Τπουργοΰ Άπασνολήσεωσ ουθυΛοντσι αί λε- 


πτομέρειαι εφαρμογής τού παρόντος ώς καί τά τής προκη- 
ρύξεως έκλίαγών, διανομής τού εκλογικού υλικού, διεξαγωγής 
τής ψηφοφορίας καί διαλογής τών ψήφων, τής παρακολουθή- 
σεως τών εκλογών ΰπό αντιπροσώπων τών υποψηφίων, τής τη- 
ρήσεως πρακτικών ψηφοφορίας, έπιλύσεως τών κατά την διάρ¬ 
κειαν ταύτης άναφυομένων διαφορών ώς καί τής άνακηρύξεως 
τών έκλεγομένων. 

Άρθρον 40. 

ι Ποινικαί κυρώσεις. 

1. Τιμωροιύνται διά φΰλακίσεως μέχρι τριών μηνών ή χρη¬ 
ματικής ποινής ή καί δί άμφοτέρων τών ποινών τούτων, έφ’ 
δσον δέν προδλεπεται βαρύτερα ποινή ΰπό άλλης διατάξεως: 

α. Ό πρός ίδιον όφελος άνευ δικαιώματος χρησίμοποιών 
τήν έπωνυμίαν επαγγελματικού σωματείου. 

β. Ό έμποδίζων δί άσκήσεως σωματικής ή ψυχολογικής 
βίας τάς συνεδριάσεις τής διοικήσεως ή τάς συνελεύσεις τών 
μελών έπαγγελματικού σωματείου ή ένώσεως. 

γ. Οί παραδαίνοντες τάς διατάξεις τών άρθρων 11 παρ. 
1, 12 παρ. 2, 13 παρ. 2 καί 19 παρ. 2 τοΰ παρόντος. 

2. Τιμωρείται διά φΰλακίσεως μέχρις εξ μηνών έφ’ όσον 
δέν προδλεπεται δαρυτέρα ποινή υπό άλλης διατάξεως: 

α. Ό ενεργών πράξεις διοικήσεως έπαγγελματικού σωμα¬ 
τείου ή ένώσεως μετά τήν λήξιν τής θητείας του. 

6. Ό καό’ οίονδήποτε τρόπον παραποιών ή νοθεύων τό απο¬ 
τέλεσμα πάσης φύσεως έκλογών δί άνάδειξιν συλλογικών ορ¬ 
γάνων ή αντιπροσώπων εις ενωσιν ώς καί αποφάσεων περί κη- 
ρύξεως άπεργίας. 

3. Τιμωρούνται κατά τό άρθρον 458 τοΰ Ποινικού Κώδι- 
κος οί παραδαίνοντες τάς διατάξεις τών άρθρων 32, 34. 36 
καί 37. 

4. Τιμωρείται διά φΰλακίσεως μέχρις ένός έτους καί χρη¬ 
ματικής ποινής: 

α. Ό παραδαίνων τάς διατάξεις τών άρθρων 3 ή 5 του 
παρόντος καί 

β. όστις, διαρκούσης άπεργίας ή ανταπεργίας, δί άσκή¬ 
σεως δίας ή απειλής ή άλλης δολίας ένεργείας προσβάλλει 
τήν ελευθερίαν τής εργασίας τρίτου ή παρεμποδίζει τήν ελεο¬ 
νόραν χρήσιν τών χώρων έργασίας. 

5. Αί κατά τάς διατάξεις τών παρ. 1 καί 2 πράξεις διώ¬ 
κονται κατ’ εγκλησιν, αί δέ κατά τάς διατάξεις τών παρ. 3 
καί 4 πράξεις διώκονται αύτεπαγγέλτως. 

Άρθρον 41. 

Καταργούμεναι διαιτάξεις." 

1. ’Από τής ισχύος τού παρόντος καταργοΰνται : 

α.) Ό Νόμος 2151/1920 «περί έπαγγελματικών σωμα¬ 
τείων», ώς έτροποποιήθη καί συνεπληρώθη μ^ταγενεστέρως, 
πλήν τών άναφερομένων εις τά άλληλοδοηθητ ικά σωματεία 
διατάξεων. " ύ · 

β) Τό Β.Δ.” τής 15/20 Μαΐαυ 1920 «περί επαγγελματι¬ 
κών Σωματείων», πλήν τών άναφερομενών εις τά άλληλο- 
βοηθητικά σωματεία, διατάξεων. 

γ) Ό Α.Ν. 148/1945 «περί τρόπου αρχαιρεσιών επαγ¬ 
γελματικών σωματείων», ώς οΰτος συνεπληρώθη ΰπό τού άρ¬ 
θρου 2 τοΰ Α.Ν. 274/1945. 

δ) Τό άρθρον 1 τοΰ Α.Ν. 1803/1951 «περί προστασίας 
τών συνδικαλιατρικών στελεχών» 1 . . 

,ε) Τό ΝΑ 4361/1964 «περί τροποποιήσεως καί συμπλη- 
ρωσεως διατάξεων τινων τής περί έπαγγελματικών σωμα¬ 
τείων Νομοθεσίας», πλήν τοΰ άρθρου 6 αυτού, δπίρ καταρ- 
γείται άπό τής δημοσιεύσεως του κατά τό άρθρον 39 παρ. 2 
Προεδρικού Διατάγματος. ' 
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2. Ωσαύτως, καταργείται πάσα διάταξις άτ/τικειμένη 
προς τον παρόντα νόμον. 

"Αρ'&ρον 42. 

Μεταβατικά! διατάξεις. 

Εντός προθεσμίας εξ μηνών άπο τής ένάρξεως τής ισχύος 
τού παρόντος, ύποχρεοϋνται τά ναυτεργατικά σωματεία καί αΐ 
ενώσεις αύτών, ,ρπως δι’ άποφάσεως των Διοικητικών των 
Συμβουλίων προκειμένου περί σωματείων, καί τών διοικήσεων 
των προκειμένου περί ενώσεων τροποποιήσουν κατά τάς κει- 
μένας περί αυτών διατάξεις, τά καταστατικά αύτών. 

’Άρ·&ρον 43. 

’Ένα,ρξις ισχύος. 

1. Ή ισχύς τοΰ παρόντος άρχεται άπό τής δημοσιεύσεώς 
τοο διά τής "Είφηιμερίδος τής Κυβερνήσεως. 

2. Εΐδικώς αί διατάξεις τών άρθρων 21 έως 24 δεν 
εφαρμόζονται εις τάς κατά τάς διατάξεις τοϋ Ν. 6/19'Τ5 


«περί τρόπου· διενεργείας τών αρχαιρεσιών καί πάσης φύσεως 
εκλογών εις τά εργατοΰπαλληλικά καί έπαγγελματικά σω¬ 
ματεία καί ενώσεις αύτών» 3ιεξαχ-ύησομένας πάσης φύσεως 
έκλογάς. 

Ό παρών νόμος ψηφιστείς υπό τής Βουλής καί παρ’ Ημών 
σήμερον κυρωθείς, δημοσιευΰήτω διά τής Έφημερίδος τής 
Κυβερνήσεως καί έκτελεσύήτιο ώς νόμος τοΰ Κράτους. 

’Βν Ά-ύτ/ναις τή 29 Μαΐου 1976 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΙΣ 

ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΑΚΗΣ ΚΩΝ. ΛΑΣΚΑΡΗΣ 

Έϋεωρή&η καί έτέϋη ή μεγάλη 7 ον Κράτους σφραγίς. 

’Εν ΆΔήναις τή 29 Μαΐου 197 6 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΚΗΣ 
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Η ΥΠΗΡΕΣ14 ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ ΟΤΙ : 

Ή έτησία συνδρομή τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσβως, ή τιμή των τμηματικως πωλουμένων ψύλλων αύτής 
καί τα τέλη δημοσιεύσεων έν τή Έφημερίδι την Κυβέρνησεα>ν, καθωρίσθησαν άπό Ιην Ίανουαρίου 1974 ώς κάτωθι: 

Α'. Ε-ΤΗΣΙΑΙ ΣΥΝΔΈΟΜΑΙ 

1. Διά τό Τεύχος 

2 . 

3. 

4. 

5. 


Α' . 

Β' . 

Γ' . 

Δ' . 

Πράξεις Νομικών Προσώπων Δ.Δ. 
κ.λ.π... 

6. » χ χ Παράρτημα ... 

7. χ χ Δελτίον Ανωνύμων Εταιρειών κ.λ.π. . 

8. χ χ Δελτίον Εμπορικής καί Βιομηχανικής 

Ιδιοκτησίας.. 

9. Δι' άπαντα τά τεύχη, τώ Παράρτημα καί τά 

Δελτία .. 

ΟΙ Δήμοι καί αΐ Κοινότητες τού Κράτους κατα¬ 
βάλλομαι τό ήμισν τών άνωτέρω συνδρομών. 


Δραχ. 

» 

» 

χ 

χ 

χ 

χ 


600 

700 

500 

1.000 

500 

300 

3.000 

200 

6.000 


Β'. ΤΙΜΗ 


Υπέρ τού Ταμείου ΆλληλοβοηθεΙας Προσωπι¬ 
κού τού Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ) άνα- 
λο/ούν τά έξής ποσά: 

1. Διά τό Τεύχος Α' ...."..Δραχ. 

2. » » χ Β' . » 

3. » » χ Γ' . > 

4. χ χ χ Δ' . χ 

5. » χ » Πράξεις Νομικών Προσώπων 

Δημ. Δικαίου κ.λ.π. χ 

6. χ χ Παράρτημα . χ 

7. χ χ Δελτίον Ανωνύμων Εταιρειών . χ 

8. » χ Δελτίον Έμπ. καί Βιομ, Ιδιοκτησίας .. χ 

9. ΔΓ άπαντα τά τεύχη .'.. χ 

ΦΥΛΛΩΝ 


30 

35 

25 

50 

25 

15 

150 

10 

300 


Έκαστον φύλλον, μέχρις 8 σελίδων, τιμδται δραχ. 3, άπώ 9 έως 40 σελ. δραχ. 8, άπό 41 έως 80 σελ. δραχ. 15»άπό 81 αελ. καΓ άνω 
ή τιμή πωλήσεως έκάστου φύλλου προσαυξάνεται κατά δραχ. 15 άνά 80 σελίδας. 

Γ’. ΤΕΛΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 


I Είς τό Δελτίον Ανωνύμων Εταιρειών καί 
Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης: 

Α'. Δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών 

1. Τών δικαστικών πράξεων.Δραχ. 400 

2. Τών καταστατικών Ανωνύμων Εταιρειών .... » 10.000 

3. Τών τροποποιήσεων τών καταστατικών τών 

Ανωνύμων Εταιρειών. . . » 2.000 

4. Τών άνακοινώσεων καί προσκλήσεων είς γενικός - 

συνελεύσεις, τών κατά τό άρθρςυ 32 τού Ν. 

3221/24 γνωστοποιήσεων, τών άνακοινώ- 
σεων τών προβλεπομένων ύπό τού άρθρου 59 
παρ. 3 του Ν.Δ. 400/70 περί Αλλοδαπών 
Ασφαλιστικών Εταιρειών, ώς καί τών Αποφά¬ 
σεων τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τού ΕΛΤΑ 
τών άφορωσών είς προσωρινός διατάξεις... χ 1.000 

5. Τών Ανακοινώσεων τών ύπό διάλυσιν Ανωνύ¬ 

μων Εταιρειών, κατά τό Β.Δ. 20/5/1939. .. χ 200 

6. Τών Ισολογισμών τών Ανωνύμων "Εταιρειών » 4.000 

7. Τών συνοπτικών μηνιαίων καταστάσεων τών 

Τραπεζικών Εταιρειών . χ 1.000 

8. Τών άποφάσεων περί έγκρίσεως τιμολογίων, τών 

Ασφαλιστικών "Εταιρειών . » 600 

9. Τών ύπουργικών άποφάσεων περί παροχής 

άδείας έπεκτάσεως τών έργασιών "Ασφα¬ 
λιστικών "Εταιρειών, τών έκθέσεων περιου¬ 
σιακών στοιχείων "Ανωνύμων "Εταιρειών έν 
γένει, ώς καί τών άποφάσεων τού Δ. Σ. τού 
ΕΛΤΑ δι’ ών έγκρίνονται καί δημοσιεύοντα· 
οΐ κανονισμοί αύτοϋ. χ 4.000 

10. Τών άποφάσεων περί παροχής πληρεξουσιότητος 

πρός άντιπροσώπευσιν έν "Ελλάδι Αλλοδα¬ 
πών Εταιρειών, ώς καί τών άποφάσεων 
περί μεταβιβάσεως τού χαρτοφυλακίου Ά 
σφαλιστικών "Εταιρειών κατά τό άρθρον 59 
παρ. 1. τοΰ Ν.Δ. 400/70 . χ 2.000 

11. Τών άποφάσεων περί συγχωνεύσεως Ανωνύ¬ 

μων Εταιρειών . χ 10.000 


12. Τών άποφάσεων τής "Επιτροπής τού Χρημα¬ 

τιστηρίου περί είσαγωγής χρεωγράφων είς 
τό Χρηματιστήριου πρός διαπραγμάτευση», 
συμφώνως πρός τάς διατάξεις τοΰ άρθρου 2 
παρ: 3 Α.Ν. 148/67 . Δραχ. 

13. Τών άποφάσεων τής "Επιτροπής κεφαλαιαγο¬ 

ράς περί διαγραφής χρεωγράφων Ικ τοΰ 
Χρηματιστηρίου» συμφώνως πρός τάς 
διατάξεις τοΰ άρθρου 2 παρ. 4 Α.Ν. 148/ 

1967 . » 

Β'. Δημοσιεύματα "Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης 

1. Τών καταστατικών . Δραχ. 

2. Τών τροποποιήσεων τών καταστατικών. χ 

3. Τών άνακοινώσεων καί προσκλήσεων . χ 

4. Τών Ισολογισμών. χ 

5. Τών έκθέσεων έκτιμήσεως περιουσιακών στοι¬ 

χείο» . » 

Γ'. Δημοσιεύματα "Αλληλασφαλιστικών Συν¬ 
εταιρισμών - * Αλληλασφαλιστικών Ταμείων 
καί Φιλανθρωπικών Σωματείων 

1. Τών ύπουργικών άποφάσεων περί χορηγή- 

σεως άδείας λειτουργίας Άλληλασφαλιστι- 
κών Συνεταιρισμών - "Αλληλασφαλιστικών 
Ταμείων . * 

2. Τών "Ισολογισμών τών ώς άνω Συνεταιρισμών, 

Ταμείων καί Σωματείων ... » 

II ΕΙς τό Τέταρτον τεύχος, τών δικαστικών 
πράξεων, προσκλήσεων καί λοιπών δημο¬ 
σιεύσεων . * 


1.000 


1.000 

1.000 

400 

200 

1.000 

1.000 


1.000 

1.000 


400 


Τό ύπέρ τού Ταμείου "ΑλληλοβοηθεΙας Προσωπικού "Εθνικού 
Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ} καταβλητέου ποσοστόυ έπΐ τών τελών 
δημοσιεύσεων έν τώ Δελτίφ "Ανωνύμων "Εταιρειών καί Εταιρειών 
Περιωρισμένης Εύθύνης έν γένει ώρίσθη είς 5%. 


Δ'. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ - ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ Τ.Α.Π.Ε.Τ. 

1. ΑΙ σύνδρομα) τού Ισωτερικού καί τά τέλη δημοσιεύσεων προκαταβάλλονται είς τά Δημόσια Ταμεία έναντι Αποδεικτικού είσπρά- 
ξεως, δπερ, μερίμνη τοΰ ένδιαφερομένου, άποστέλλεται είς τήν "Υπηρεσίαν τοΰ "Εθνικού Τυπογραφείου. 

2. ΑΙ σύνδρομα! τοΰ έξωτερικοΰ δύνανται ν’ Αποστέλλωνται καί ιΐς άνάλογον συνάλλαγμα δι’ έπιτσγής έπ’ δνάματι τού Διευθυντοϋ 
τού "Εθνικού Τυπογραφείου. > 

3. "Η καταβολή τού ύπέρ τού Τ.Α.Π.Ε.Τ. ποσοστού έπΐ τών άνωτέρω συνδρομών καί τελών δημοσιεύσεων ένεργείται (ν Άθήναις 
μέν είς τό Ταμείου τού ΤΑΠΕΤ (Κατάστημα "Εθνικού Τυπογραφείου), έν ταϋς λοιπαΤς δέ πόλεσι τού Κράτους είς τά Δημόσια Ταμεία, 
δπερ Αποδίδεται είς τό ΤΑΠΕΤ, συμφώνως πρός τά όριζάμενα διά τών ύπ" άριθ. 192378/3639 τού έτους 1947 (ΚΟΝΕΟ 185) καί 178048/ 
5321/31.7.65 (ΚΟΝΕΟ 139) έγκυκλίων διαταγών του Γενικού Λογιστηρίου τού Κράτους. "Επί συνδρομών Ιξωτερικοΰ άποστιλλομενων 
ίι’ έπιταγών, συναποστέλλεται διά τών έπιταγών καί τό ύπέρ τού ΤΑΠΕΤ ποσοστόν. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ! 

ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ 


ΕΚ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΜφΛυ 




































